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Новые специальности в рамках медицинской реабилитации:

• Врач физической и реабилитационной медицины

• Медицинская сестра по реабилитации

• Специалист по физической реабилитации (кинезиоспециалист)

• Специалист по эргореабилитации (эргоспециалист)





• Нехватка специалистов в области реабилитации вынуждает образовательные учреждения

увеличивать прием слушателей в ущерб качеству преподавания;

• Число специалистов из числа профессорско-преподавательского состава (экспертного уровня)

крайне незначительно, в связи с чем преподают, как теоретические дисциплины, так и

практические навыки лица не имеющие должных знаний и компетенций;

• Отрицание опыта СССР в области ЛФК, физиотерапии служит продвижению зарубежных

коммерческих методов и методик физической реабилитации, нивелируя достижения

отечественных школ реабилитации;

• Не регламентирован функционал специалистов (нет части проф.стандартов, а те что есть не в

полной мере соотносятся друг с другом);

• Существующие проф.стандарты требуют кординальной переработки (врач ФРМ не в состоянии в

полном объеме заменить функционал врачей ЛФК, физиотерапии и рефлексотерапии и т.п.);

• Обучающиеся не получают требуемых по проф.стандартам практических навыков и умений;

• Существует концептуальное непонимание реабилитационных процессов, их отличия от лечения,

разницы между медицинской и социальной реабилитацией, вследствие чего работа МДРК

становится профанацией;

• Сохраняется высокомерное отношение врачей к специалистам с немедицинским и со средним

медицинским образованием, несмотря на то что соотношение врач-мед.сестра по рекомендации

ВОЗ должно составлять 1:4 и др.

Сложности при преподавании реабилитационных специальностей тесно 

переплетены с проблемами в вопросах организации самой системы 

реабилитационной помощи:



Впервые кризис образования был обозначен как 

общая проблема в итоговом докладе 

международной конференции в Вильямсбурге

(США, 1967 г.).

Глобальный кризис образования

Суть мирового кризиса выразилась в прекращении поступательного развития

системы образования, ее «устойчивом» отставании от жизни, неадекватной (порой

противоположной по смыслу и результатам) реакции на потребности общества.

Одним из наиболее серьезных последствий этого стал кризис качества обучения,

проявляющийся в неспособности «учить всех всему» при сохранении

результативности обучения.

В последние десятилетия XX века было 

констатировано, что существующие в мире 

образовательные системы в принципе не способны 

обеспечивать решение проблем, встающих перед 

обществом.



КРИЗИС СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ: что делать?

• Образование в контексте инновационно-технологического развития:
чему и как учить?

• Образование в условиях экономики знаний, рыночной организации:
могут ли образовательные продукты быть полноценными товарами?

• Образование и государство: государственное присутствие в образовании
– этот хорошо или плохо?

• Образование в потребительском обществе: если образование – сфера
услуг, то клиент всегда прав?

• Образование и глобализация: кто заинтересован в глобальной
модернизации образования?



В современной педагогике выделяют 4 ведущих парадигмы образования:

Когнитивная («знаниевая») – усвоение определенных знаний и способов

деятельности от учителя к ученику;

Личностно ориентированная – персонализированный подход в зависимости от

возможностей обучающегося, вектор от ученика к учителю;

Функционалистская («технократическая») – подготовка кадров к

профессиональному труду в зависимости от нужд общества;

Культурологическая – потребность в самообразование в рамках культурной

среды, учитель, как посредник между личностью и культурой.

Ряд авторов дополнительно выделяют: неинституциональная (вне традиционных образовательных 

институтов); гуманитарная (не усвоение готовых знаний, а познание истины через дискуссию и диалог); 

“через совершение открытий”; эзотерическая (обучение через состояние озарения).

Сегодня образование характеризуется смешанными вариантами:

• для профессионального образования/обучения (когнитивная и функционалисткая)

• для общего и дополнительного образования (личностно ориентированная и

культурологическая),

но и эта ситуация создает определенный диссонанс при переходе от обучения для

«личностного роста» к освоению профессиональной деятельности.

Парадигмы (концептуальная схема, модель постановки проблем и их решения) образования



По материалам канд.пед.наук Тулуповой О.В., 2004

Педагогика → Андрагогика → Хьютагогика



Классификация

модулей

онлайн-обучения

СПЕКТР МЕТОДОВ АНДРОГОГИКИ

Цифровизация, геймификация и массовые открытые курсы обучения,

КАК СРЕДСТВА ПОВЫШЕНИЯ МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

20:80 – соотношение теории к практике



Отношение к образованию в разные культурологические эпохи

Один учитель –

непререкаемый 

авторитет для всех

Нет авторитетов.

Каждый сам себе 

учитель

Принадлежность 

к школе (группе 

учителей)

Много учителей и 

каждый из них 

эксперт (авторитет) 

в своем узком 

направлении



Современная модель 

дополнительного профессионального образования

1) Дистанционные образовательные технологии (ДОТ).

Весь лекционный материал представлен в записи в видеоформате и размещен на

платформе для онлайн-обучения.

Семинарские занятия (разбор кейсов, обсуждения, дискуссии) проводятся в очном

режиме на онлайн-платформе.

2) Электронная образовательная среда (ЭОС).

Текстовая часть осваиваемого материала представлена для самостоятельного

освоения на онлайн-платформе национальными руководствами - серией практических

руководств по основным медицинским специальностям.

Контроль освоения материала, как и итоговое тестирование проводятся также на

онлайн платформе.

3) Практические занятия проводятся офлайн в реальном времени и состоят из 2-х блоков:

освоение навыков с использованием манекенов, симуляционного оборудования, VR-,

AR-технологий и

под контролем преподавателя с реальными пациентами (курация, манипуляции).

4) Профессиональное общение в рамках специализированного тематического чата,

массового открытого онлайн-курса (МООК), мероприятий профессиональной ассоциации

(конференции, конкурсы, чемпионаты).



По данным НИУ «Высшая школа экономики» на конец 2022 г. образовательная

деятельность по дополнительным профессиональным программам

осуществляется:

1) 2322 организациями дополнительного профессионального образования;

2) 2213 профессиональными образовательными организациями;

3) 1110 образовательными организациями высшего образования;

4) 179 научными организациями;

5) 789 иными организациями.

Дефицит специалистов по лечебной физкультуре, физиотерапии, массажу, психологии,

логопедии существовал всегда. С изменением философии организации медицинской

реабилитации и определением потребности в реабилитации изменилась и потребность в

специалистах. Попытки решить остро возникший кадровый вопрос в реабилитации

начались только в 2018 году, когда был утвержден профессиональный стандарт и

специальность врача физической и реабилитационной медицины.

Следует обратить внимание, что не хватает не только врачей-реабилитологов, но,

например, и так называемых функциональных специалистов — по физической

реабилитации, по эргореабилитации, медицинских психологов, нейропсихологов,

логопедов, медсестер по реабилитации.

главный внештатный специалист 

по медицинской реабилитации Минздрава и ФМБА России

проф. Г.Е. Иванова



• Разработка и утверждение под эгидой Союза реабилитологов программы

научно-практического сотрудничества преподавателей кафедр

реабилитационных дисциплин образовательных организаций (образовательного

кластера)

• Создание справочника кафедр образовательных организаций, осуществляющих

подготовку специалистов по профилю «медицинская реабилитация»

• Разработка примерных дополнительных профессиональных программ –

программу профессиональной переподготовки для специалистов с высшим

медицинским образованием по специальности «Физическая и реабилитационная

медицина» (со сроком освоения 720 часов), с высшим не медицинским

образованием по специальностям «Физическая реабилитация (физическая

терапия)» (со сроком освоение 504 часа), «Эргореабилитация» (со сроком

освоения 504 часа), со средним медицинским образованием по специальности

«Реабилитационное сестринское дело» (со сроком освоения 432 часа)

Единое образовательное пространство в области

медицинской реабилитации — путь к повышению

качества подготовки кадров реабилитационных

специальностей



Образовательный центр ФГБУ ФНКЦ МРиК ФМБА России

127410, г. Москва, Алтуфьевское шоссе, дом 37 «А», строение 1

https://mrik-fmba.ru/obrazovanie/

+7 (499) 903-14-39 (доб. 1042)

dpo@mrik-fmba.ru

Ваше профессиональное 

будущее начинается здесь!


